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Rozdzial I. Informacje ogolne

Art. 1
Szkota posiada nazwg: Prywatna Szkota Podstawowa nr 6 Siostr Niepokalanek im. bt. M. Marceliny
Darowskiej.
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota ma siedzibe w Warszawie przy ul. Zaruby 2.
Organem prowadzacym szkote jest Zgromadzenie Sidstr Niepokalanego Poczecia NMP, z siedziba Zarzadu
Generalnego w Szymanowie (96-516 Szymanow, ul. Szkolna2), posiadajacg osobowos$¢ prawng na mocy
prawa polskiego (Konkordat, Ustawa o stosunku Panstwa do Ko$ciota Katolickiego).
Szkota dziata na podstawie statutu nadanego przez Zgromadzenie. Zgromadzenie ma prawo wprowadzenia

W nim zmian i uzupetnien, o ktérych zobowigzane jest powiadomi¢ kuratora oswiaty w ciggu 14 dni.

Art. 2
Szkota jest niepubliczng szkota podstawows dla dzieci i mlodziezy.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa dotyczace edukacji

w szkotach niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych.

Art. 3
Szkota jest szkotg katolicka, ktorej catoksztatt dziatalnosci opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijanskich
gloszonych przez Kosciot katolicki oraz na charyzmacie bt. M. Marceliny Darowskie;.
Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,
2) programu wychowawczego i spojnego z nim programu profilaktyki,
3) programéw nauczania.
Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
i nauczycieli oraz rozwoju zawodowego nauczycieli.
Wychowanie w szkole, w tym poprzez ksztalcenie oparte jest na personalistycznej koncepcji cztowieka,
gloszonej przez Kosciot katolicki, w szczegdlnosci na zasadach wychowawczych Zalozycielki

Zgromadzenia i Patronki szkoty — bt. M. Marceliny Darowskiej.

Art. 4

Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programows ksztatcenia ogolnego;



2) zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania dla publicznej szkoly
podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikacji i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw obowigzujace
publiczng szkote podstawowa;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych kwalifikacje okreslone dla

nauczycieli szkot publicznych.

Art. 5

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial II. Cele i zadania szkoly

Wynikajace z charakteru szkoty

» Wwychowaniu bowiem chodzi wiasnie o to, azeby cziowiek stawal si¢ coraz bardziej czlowiekiem — o to, azeby
bardziej >byl< a nie tylko wiecej >mial<; aby wigec poprzez wszystko co ma i co posiada umial bardziej
i pelniej by¢ cztowiekiem — to znaczy, aby rowniez umial bardziej > byé< nie tylko z drugimi, ale takze dla

drugich”. sw. Jan Pawet II

Art. 6
Podstawowym celem szkoly jest wspieranie integralnego rozwoju ucznia — W procesie wychowania, nauczania
i opieki, okreslonym dla szkoly podstawowej, realizowanym wedlug koncepcji zapisanej

w Statucie.

Art. 7
1. Zasady i wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego opisanego szczegdtowo
w programie wychowawczym i spdjnym z nim programie profilaktyki, sa uwzgledniane w programach
ksztatcenia 1 majg by¢ ukazywane przyktadem zycia przede wszystkim przez nauczycieli 1 pracownikow
szkoty.
2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela i ucznia, nauczycieli

miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

Art. 8
1. Ksztatcenie w szkole jest czgsécia szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest wspomaganie rozwoju
ucznia w kierunku stawania si¢ w petni osobg i oznacza przede wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci,
2) odpowiedzialnosci,

3) umiejetnosci dokonywania wyborow i przyjmowania ich konsekwencji,



4) poczucia whasnej godnosci,
5) mozliwosci tworczych,
6) potrzeby i poczucia sensu, rownoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia ,,z drugimi” i ,,dla
drugich”.
2. W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje rolg osoby zyczliwiej i z szacunkiem dla wychowanka:
1) instruujacej go,
2) kierujacej, wspétdziatajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,
3) modelujacej wlasnym przyktadem,
4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet i przyktadow.
3. Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegolnoséci w sferach dojrzewania:
1) intelektualnego,
2) emocjonalnego,
3) moralnego,
4) spotecznego,
5) woli.
4. Szkota wspiera rozwoj religijny ucznidw, ktory stanowi zrédlo motywacji do podejmowania wysitku

wlasnego rozwoju.

Art. 9
1. W szkole podejmowane sg state dziatania i wysitki budowania jej charakteru wychowawczego opartego
na fundamencie Ewangelii.
2. Szkota w pierwszej kolejnosci chce wspiera¢ w wychowaniu i ksztatceniu dzieci — rodziny wyznajacej
religie katolicka i rodziny wielodzietne.
3. Wszyscy uczniowie uczestniczg w procesie wychowania i ksztatcenia na tych samych zasadach, dotyczy

to réwniez nauki religii 1 katechezy, ktora stanowi fundament dziatalnosci szkoty.

Art. 10
1. Srodowisko wychowawcze szkoly — jako wspélnoty tworza wszyscy jej czlonkowie: nauczyciele,
uczniowie i rodzice.
2. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci i stara si¢ o wspOlprace

prowadzaca do osiggania spojnosci wychowawczej.

Cele i1 zadania wynikajace z prawa

Art. 11
1. Realizujac cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, szkota:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, aby byto wspierajace dla prawidtowego rozwoju uczniow,
2) sprawuje opieke nad uczniami, chroni ich przed zagrozeniami i wychowuje do odpowiedzialno$ci
7a swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie wymagan dla szkoty podstawowej,



4) przygotowuje uczniow do dokonywania $wiadomego wyboru dalszej edukacji.

Szkota w szczego6lnosci:

1) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii, kultury narodowej, tozsamosci religijnej, uczac
jednocze$nie otwartosci i szacunku dla osob i spotecznosci reprezentujacych inne kultury, religie i
narody,

2) ksztalci, przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug dopuszczonych przez dyrektorke do uzytku
w szkole programéw nauczania,

3) zapewnia uczniom opieke w czasie zajg¢ szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami moze dodatkowo
wspiera¢ dziatania wychowawcze w formach dostosowanych do potrzeb.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkola podczas zorganizowanych zaje¢ sprawuja

nauczyciele, zgodnie z planem zajec.

Dyrektorka szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcy klasy.

Art. 12
Szkota posiada program wychowawczy oparty na czterech zasadach wychowawczych bl. M. Marceliny
Darowskiej obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznidw,
realizowane przez nauczycieli oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw
i $rodowiska, obejmujgcy tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczy i program profilaktyki musi by¢ zgodny z charakterem wychowawczym szkoty
okreslonym w statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralno$ci katolickiej oraz z zasadami personalizmu
chrzescijanskiego.
Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora.
Za zgodno$¢ programéw z nauczaniem Kosciota i zdrowa nauka, odpowiada podmiot prowadzacy.

Program wychowawczy realizujg wszyscy nauczyciele - wychowawcy szkoty.

Art. 13
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
kierujac sie troskg i odpowiedzialnoscig za wspieranie roZwoju ucznidow potrzebujacych pomocy. Szkota
moze stosowa¢ wlasne zasady organizacji i udzielania pomocy, w zalezno$ci od potrzeb aktualnych
uczniow.
Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor lub pracownik pedagogiczny przez niego
upowazniony.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i moze by¢ odplatne.

Art. 14
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwos$ci ucznia, wynikajagcych z jego

konkretnych uwarunkowan.



Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, aby oddziatywanie
rodzicow 1 nauczycieli bylo wspierajace ucznia. Ze strony szkoty podejmowane sa wysilki, aby
doprowadzi¢ do uzgodnienia spdjnosci pomocy ze strony rodzicoOw i nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktdrych rozpoznano
takg potrzebg. Za stron¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow i rodzicow oraz
troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere wspolnoty wspierajaca dla
poszczegdlnych 0sob, zwlaszcza potrzebujacych pomocy.

W szkole organizowane sg niezb¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

Art. 15
Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwo$ci, moze organizowa¢ pomoc we wspOlpracy
z wlasciwg administracja samorzagdowg oraz strukturami i osobami angazujacymi si¢ w dzietach
mitosierdzia chrze$cijanskiego.
W pracy wychowawczej jako wyzwanie obecnej rzeczywisto$ci podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni

mitosierdzia” oraz bycia nie tylko ,, z drugimi” ale i ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

Art. 16
W szkole obowigzuje wspieranie petnego i wszechstronnego rozwoju ucznia przy zachowaniu przepisow
warunkujacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz z poradni specjalistycznych,
z placowki doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami szkolnictwa katolickiego i korzysta

Z pomocy katolickiej placowki doskonalenia nauczycieli dzialajacej w tych strukturach.

Zasady oceniania

Art. 17
Podstawowa zasadg oceniania ucznia jest, aby shuzyto wychowaniu i integralnemu rozwojowi jego osoby.
Biezace i Srodroczne ocenianie uczniow dokonywane jest wedtug skali: 1- 6 dla klas IV — VIII oraz oceny
opisowe dla klas I — I11.
Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) wiedzy, jaka posiadl uczen i umiejetnosci jej prezentowania,
2) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce,
3) umigjetnoscei pozyskiwania, warto§ciowania i przetwarzania informacji.
Ocenianie Srodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania zawiera zalacznik do Statutu - Zasady Wewnatrzszkolnego

Oceniania, ktory stanowi jego integralng czes¢.



Rodzice

Art. 18

1. Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci.

2. Szkota wspiera wychowawczg funkcje rodziny — jako katolicka instytucja o$wiatowo — wychowawcza.

3. Szkota widzi w rodzicach ucznidw sprzymierzencoOw w swej pracy wychowawczej, dydaktycznej,
prewencyjno - profilaktycznej oraz opiekuncze;j.

4. Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe spotkania w formie
wywiadoéwek oraz formy doksztatcania i formacji.

5. Od rodzicéw szkota oczekuje wspolpracy w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci, udziatu
w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawg szkoty jako katolickiej instytucji
edukacyjnej.

6. Rodzice uczniow maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,

2) =zapoznania si¢ z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi wymaganiami i kryteriami
oceniania oraz z przepisami klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci

szkolnych.

Rozdzial I11. Organa szkoly

Art. 19
1. Szkota kieruje dyrektorka, ktora jest nauczycielka — bedaca cztonkiem Zgromadzenia Siostr Niepokalanego
Poczegcia NMP — posiadajaca kwalifikacje pedagogiczne.
2. Dyrektorka jest przetozona sluzbowa wszystkich pracownikéw szkoty 1 przewodniczaca rady

pedagogicznej. Dyrektorka sprawuje opieke nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole.

Dyrektorka

Art. 20
1. Funkcje dyrektorki szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje Przetozona Generalna Zgromadzenia.
2. W szkole jest ustanowiony wicedyrektor ze wzgledu na organizacje wypelniania zadan statutowych szkoty.
Ustanowienie wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych jest mozliwe po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Uzgodnienie moze nastapic¢ z inicjatywy organu prowadzgcego lub na wniosek dyrektorki.

Art. 21
1. Dyrektorka kieruje catg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz,
odpowiada za realizacj¢ jej zadan zgodnie z obowigzujacym prawem, z uwzglednieniem charakteru szkoty
jako katolickiej instytucji o$wiatowo — wychowawczej.

2. Dyrektorka w szczegdlnosci:



1) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem szkoty,
2) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe,
3) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajace podstawe programowa, zgodng
z charakterem wychowawczym szkoty,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny jezeli jest nauczycielem, z zastrzezeniem odrebnych przepiséw,
5) opracowuje program dydaktyczno-wychowawczy szkoty, plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad
zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
6) przyjmuje i skresla uczniéw z listy szkoty, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki petnego i harmonijnego rozwoju,
8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacj¢ nauczycieli, uwzgledniajac cele
i zadania statutowe szkoty,
9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote,
10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
11) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim,
12) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wspierajgcych jej dziatalno$¢ wychowawcza,
opiekuncza i dydaktyczna,
13) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organa szkoty,
14) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,
15) odpowiada za dokumentacje szkoty,
16) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie
wobec organu prowadzacego i organu dotujacego,
17) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
18) przyznaje nagrody i wyrdznienia,
19) moze relegowac ucznia ze szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
a) w wypadkach przewidzianych statutem szkoty:
- wulgarne i agresywne zachowanie ucznia,
- zachowanie zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych,
- demoralizujacy wplyw na otoczenie,
- demonstracyjne lekcewazenie przez ucznia wszelkich prob dziatan wychowawczych,
- permanentne nieprzestrzeganie obowiazkow ucznia,
- notoryczne zakldcanie spokojnego przebiegu lekcji innym dzieciom,
- angazowanie si¢ w ruchy przeczace wartosciom katolickim,
- uzywanie $rodkow uzalezniajgcych,
- naruszanie podstawowych zasad wspotzycia spotecznego.
b) gdy rodzice dziecka uchylaja si¢ od wspotpracy ze szkotg w procesie wychowania i ksztalcenia.
3. Dyrektorka informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiaggnigciach trudnosciach

i potrzebach.



4. Dyrektorka z organem prowadzacym ma obowigzek zadbania o to, aby Statut szkoly okreslal cele
i zadania szkoly oraz obowiazki nauczycieli w sposob zgodny z zasadami obowigzujacymi szkoty
katolickie.

5. Dyrektorka szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze Zgromadzeniem, radg pedagogiczna
i rodzicami uczniow.

6. Dyrektorka moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w drodze decyzji administracyjnej, w przypadkach

okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Art. 22

1. Dyrektorka szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i ksztalcenia
wedhug zasad obowigzujacych szkole katolickg — okreslonych w Statucie i przyjetej koncepcji czlowieka
jako osoby.

2. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczego6lnosci: dopuszczania w szkole programow nauczania
i wyboru podrecznikéw, ustalania programu wychowania i spdjnego z nim programu profilaktyki.

3. Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcj¢ cztowicka jako osoby, przynajmniej respektowac zasady wiary
i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

4. Odpowiedzialno$¢ =zapisana w ust. 1 zaktada prawo 1 obowiazek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie doktrynalnym jak
réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

5. Szczegblnym obowigzkiem dyrektorki jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru pedagogicznego
okreslonego w prawie o§wiatowym, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang misji szkoty.

Rada pedagogiczna

Art. 23

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoly oraz przedstawicielka organu prowadzacego, ktora jest przetozona domu zakonnego
w Warszawie.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez dyrektora
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektorka szkoty.

4, Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Przewodniczaca przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialna za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Na zebraniu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw rady.



6.

10.

11.
12.

13.

Dyrektorka szkoty przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o pracy szkoty.

Do rady pedagogicznej majg zastosowanie odpowiednie art. 40-43 ustawy o systemie o$wiaty.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkotly przedktadanych przez dyrektorke,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych przedktadanych z pozytywna opinig
organu prowadzacego, z zastrzezeniem przepisow ustawy — Prawo oswiatowe,

4) podejmowanie uchwaty na wniosek dyrektorki o zestawie podrecznikéw nauczania,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy ucznibw w przypadkach okreslonych
w Statucie.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady, ktére moga naruszac

dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych oraz zajgé
pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektorki szkoty w sprawach  przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych,

3) opracowywanie okresowych 1 rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

4) programy nauczania przed ich dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektorke.

Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkow.

Zebrania rady sa protokotowane.

Art. 24
Statut szkoty i program wychowawczy i program profilaktyki ustala i nadaje organ prowadzacy, ktory jest
odpowiedzialny wobec wtadzy koscielnej za dziatalnos¢ szkoty jako katolickiej.
Nauczyciele pod kierunkiem dyrektora opracowuja projekty, o ktérych mowa w ust. 1, biorac pod uwage

konkretne uwarunkowania i potrzeby $rodowiska szkoty (ucznidéw, ich rodzin oraz srodowiska lokalnego).

Samorzad szkoly

Eal A

Art. 25
W szkole dziata samorzad uczniowski. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla Regulamin.
Samorzad szkolny stanowig wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad klasy stanowia wszyscy uczniowie klasy.
Organem samorzadu klasowego jest gospodarz klasy zwany ,przewodniczacym klasy”, ktory jest

wybierany przez wszystkich uczniow klasy w glosowaniu tajnym.
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5. Przewodniczacy klas strzega przestrzegania regulaminu szkoty, reprezentuja tez interesy klasy.

6. Przewodniczacy klas moga reprezentowac szkole na zewnatrz. Reprezentantem szkoly na zewnatrz moze
by¢ uczen lub uczennica, ktorzy aktualnie nie s przewodniczacymi klasy, ale ich postgpowanie jest zgodne
z regulaminem szkoty i znajduje akceptacje w gronie wychowawcow i nauczycieli.

7. Tworzenie i dziatanie samorzadu ma wymiar wychowawczy i powinno by¢ spojne ze Statutem szkoty.

8. Organem samorzadu szkolnego jest zarzad, w ktorego sktad wchodzi przewodniczacy, zastgpca
przewodniczacego i dwoch cztonkow.

9. Zarzad jest wybierany przez uczniéw Klas 111 —VIII.

10. Do zarzadu moga wchodzi¢ uczniowie klas V — VIII.

Art. 26
Samorzad uczniowski, dziatajac w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu, troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby
uczniowie:
1) znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
2) mieli zapewniong jawna i sprawiedliwg ocene postepéw w nauce i zachowaniu,
3) mieli mozliwo$¢ organizowania w szczegdlnosci dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, o$wiatowej,
formacyjnej, aby organizacja zycia szkolnego zapewniala uczniom zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Fundacja Edukacyjna

Art. 27
1. Szkota wspolpracuje z rodzicami uczniow, ktorzy sa pierwszymi ich wychowawcami oraz wspiera
rodzicéw organizujgc dla nich formy doksztatcania i formacji.

2. Szkota umozliwia rodzicom wspodlprace na rzecz szkoty i ucznidéw poprzez fundacje.

Art. 28
Do szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 50 — 53, art. 54 ust. 1 — 6 i 8 oraz art. 55 i 56 ustawy 0 systemie

oswiaty.

Art. 29

1. Sprawy sporne dotyczace organéw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej Strony
Z dyrektorka.

2. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze sktadane do dyrektorki szkoty w formie pisemnej. Dyrektorka
w terminie nie dhluzszym niz 7 dni od zloZenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie,
w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, wychowawca,
pedagog szkolny lub katecheta.

3. Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postuluja pisemng odpowiedz, dyrektorowi przystuguje termin
nie dluzszy niz 14 dni.
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Stowarzyszenia i organizacje

Art. 30
1. W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statutowe sg zgodne
z charakterem szkoty.
2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza i okresla warunki
tej dziatalno$ci — dyrektorka.
Organ prowadzacy

Art. 31

Organ prowadzacy szkote odpowiada za caloksztalt jej dziatalno$ci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa panstwowego i koscielnego — ze wzgledu na charakter szkoty.

A

ol

10.

Rozdzial IV. Organizacja Szkoly

Art. 32
Organizacje roku szkolnego ustala dyrektorka szkoty.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.
Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
W klasach | — IIT odbywaja si¢ zajecia zintegrowane i zajecia z podziatem na przedmioty.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy 5 lub 10 minut, przerwa $niadaniowa 15 minut i przerwa

obiadowa 50 minut.

. Wraz z rozpoczeciem drugiego etapu ksztalcenia nastgpuje nowy podziat na klasy.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczeg6lnosci moga odbywac si¢
poza szkota.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ sporzadzony przez dyrektorke.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez
dyrektorke, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

W szkole przewidziane sa nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne: zajecia korekcyjno-wyréwnawcze,
przedmiotowe kotka zainteresowan, krag biblijny, grupa ,,P”, kotka jezykowe przygotowujace do
egzaminOw panstwowych.

Maksymalna liczba uczniéw w klasie wynosi 22 0soby.

11. Dzien zajg¢ w szkole rozpoczyna si¢ wspolng modlitwa.

Art. 33
Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie programowej

takze z innych przedmiotéw, moga by¢ organizowane w grupach oddziatlowych i miedzyoddzialowych.
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Organizacja zajg¢ w sposob okreslony w ust. 1, uwzgledniajgca poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéow, ich
zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty — wymaga uzgodnienia

z rodzicami uczniow i z rada pedagogiczna.

Art. 34
Ze wzgledu na okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom, ktdrzy musza dtuzej przebywacé
w szkole, szkota moze zorganizowac swietlice. W przypadku jej zorganizowania, szczegdtowa organizacje
pracy $wietlicy okresla jej Regulamin.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi integralng czg¢s¢ Statutu szkoty, jako jego zalacznik.

Regulamin zatwierdza dyrektorka.

Art. 35
Szkota prowadzi stotowke. Warunki korzystania uczniow ze stotowki okresla dyrektorka
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Wszystkie dzieci w szkole mogg skorzysta¢ z positku potudniowego, po ktéorym przewidziany jest czas

wypoczynku zwany rekreacja dla kl. I — [11.

Art. 36

Szczegdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym - okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektorke i zatwierdzony przez podmiot prowadzacy.
W arkuszu organizacji szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe uczniow w oddziatach,
3) tygodniowy wymiar godzin zajec:

- edukacyjnych - w poszczegolnych klasach,

- Z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, finansowanych ze srodkow publicznych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajgc.

Art. 37
Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych
I letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastgpujace dni:
1) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego,
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
3) z okazji rekolekcji szkolnych,
4) z okazji $wigta patronalnego Zgromadzenia — Niepokalane Poczgcie — 8 grudnia
5) w innych uzasadnionych przypadkach
6) w dniach: 2 listopada, w dniu $wigta patronalnego szkoty, 6 grudnia.
W tych dniach dyrektor moze rowniez oglosi¢ dzien wolny od zaje¢ korzystajac z Rozporzadzenia MEN w

sprawie dni wolnych do dyspozycji dyrektora szkoty.
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3. W uzasadnionych przypadkach dyrektorka ma prawo zmieni¢ termin rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego.

Art. 38

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) zespohu urzadzen sportowych,

5) gabinetu pomocy przedlekarskiej,

6) stotowki,

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

8) kaplicy szkolnej,

9) sali widowiskowej,

10) sali gimnastycznej,

11) placu zabaw,

12) hali sportowej.

Art. 39
1. Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznidw, realizacji zadan
edukacyjnych, w tym wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu prac nauczycieli, doskonaleniu
zawodowemu oraz wypeltnianiu innych zadan szkoty.
2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczego6lnosci:
1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,
2) gromadzi i opracowuje zbiory,
3) prowadzi zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
4) pehi dyzur podczas zaj¢é lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostgpu do zbiorow

biblioteki uczniom i nauczycielom.

Rozdzial V. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw

Art. 40
1. Nauczyciel szkoty w szczego6lnosci:
1) realizuje podstawowe zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, zgodnie z charakterem
szkoty opisanym w Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie im dobrego

przyktadu zycia w szkole i poza szkota.

14



Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec uczniow, staraja si¢ dazy¢ do prawdziwego spotkania
0s6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

Nauczyciel powinien ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w atmosferze wolnosci
Ssumienia i szacunku dla kazdego czlowieka oraz dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw wilasciwych postaw
moralnych i obywatelskich.

Wychowujac 1 uczagc w tej szkole nauczyciel powinien respektowaé chrzescijanski system wartosci

okreslony przez Kosciot katolicki.

Art. 41

Wypehiajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) wilaczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

2) prawidlowe prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy,
3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

4) poziom i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé prowadzonych w szkole i poza nia,

7) dobra i zyczliwg wspdlprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

9) mienie szkoty,

10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje.

Art. 42
Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.
Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wilasny rozwéj zawodowy
zZ charakterem i zadaniami szkoty katolickie;.
Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel:
1) proponuje dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje podrecznik
do nauczanego przedmiotu,
2) moze tworzy¢ program autorski,
3) zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora, z zachowaniem

odrebnych przepisow, w tym statutowych.

Art. 43
W szkole moga by¢ tworzone nastgpujace zespoty nauczycieli:
1) klasowe (nauczycieli uczgcych w danej klasie),
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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Zadaniem zespotu klasowego jest praca nad:

1) programami nauczania dla danej klasy,

2) wyborem podrecznikow,

3) zakresami programow poszczegélnych przedmiotow.

Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoty:

1) programu wychowawczego w oparciu o system wychowawczy bt. M. Marceliny Darowskiej,

2) spojnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.

Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) troska o realizacj¢ podstawy programowej w sposob zgodny z charakterem szkoty w zakresie tresci
programéw i podrecznikow,

2) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

Art. 44

Zadaniem wychowawcy Klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem wspdlnoty
szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

4) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postepach
uczniow, wlaczanie ich w zycie szkoty i dgzenie do uzgodnienia spdjnej linii wychowania,

6) wspoldziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z oddziatu
klasowego powierzonego danemu wychowawcy.

Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych - spojne

Z programem wychowawczym szkoty.

Art. 45
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa i Statutu.
Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan zapisanych w prawie
oswiatowym, okreslonych w Statucie (zob. art. 4 ustawy o systemie oswiaty, art. 6 Karty Nauczyciela),
w tym praca bezposrednio z uczniami oraz praca na rzecz szkoty w wymiarze okreslonym przez dyrektora

na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 46
Pracownicy administracyjni i obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza wspolnote szkoty.
Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele przyktadem zycia i praca maja obowiazek ukazywac

uczniom wartosci, ktore sa podstawg dziatania szkoty katolickie;j.
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Art. 47
Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektorka — zgodnie z Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacym w szkole.
Do nauczycieli i wychowawcow szkoly majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela w zakresie
ustalonym dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez osoby fizyczne i prawne nie
bedace jednostkami samorzadu terytorialnego.
Cele i zadania statutowe szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja w bezposrednim zwigzku
z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania i nauczania w szkole.
Dyrektorka szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikdow, zobowigzana
jest dobierac¢ osoby, ktére beda mogly utozsamiad si¢ z misjg wychowawczg szkoly przez prace i przyktad
zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty zapisanym w jej
Statucie (por. art. 183b §4 Kodeksu Pracy).
Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela w zwigzku

z art. 6a Karty Nauczyciela.

Rozdzial VI. Uczniowie

Art. 48
Szkota Podstawowa jest szkotg ogdlnodostepna dla dzieci i rodzin katolickich.

Przy rekrutacji uczniow szkota nie ma obowiazku stosowania zasad obowigzujacych szkoty publiczne.

Art. 49
Szkota moze stosowaé wlasne zasady rekrutacji lub moze prowadzi¢ postgpowanie kwalifikacyjne
podobnie jak szkoly publiczne.
Dzieci (dziewczynki i chtopcy) przyjmowane sa do szkoty na wniosek ich rodzicow lub rodzica.
W pierwszej kolejnosci do szkoty przyjmowane sg dzieci uczeszczajgce do przedszkola prowadzonego
przez Siostry Niepokalanki oraz rodzenstwo obecnych uczniéw i dzieci znajdujace sie w trudnych
sytuacjach rodzinnych i zyciowych.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektorka szkoty na prosbe rodzicow
W porozumieniu z zespotem wychowawczym szkoty i po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Na postepowanie kwalifikacyjne sktadaja sie:
1) rozmowa z dzieckiem,
2) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub rodzicem,
3) zlozenie $wiadectwa sakramentu chrztu dziecka,
4) zlozenie opinii ksigdza proboszcza z parafii, do ktorej nalezy dziecko, dotyczacej praktyk
chrzescijanskich rodziny,
5) w przypadku malzenstw mieszanych wyznaniowo okazanie deklaracji, ze dziecko bedzie
wychowywane w wierze Katolickiej.

Rodzice dziecka zobowiazani sa do:
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1) podpisania deklaracji, w ktorej zobowigzujg sie do przestrzegania statutu,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

3) wspdlpracy ze szkotg (akceptujac jej charakter) w procesie wychowania i ksztalcenia dziecka,
4) akceptowania warunkow funkcjonowania szkoty,

5) akceptowania stroju szkolnego obowigzujacego uczniow,

6) usprawiedliwienia kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w szkole (w terminie do 7 dni),

7) umowe ksztatcenia podpisuje rodzic, ktory bedzie dokonywat optaty za szkofg.

7. Na poczatku drugiego semestru dyrektorka szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy
harmonogram i sposdb prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego obowigzujacego w danym roku
szkolnym.

8. Ustalajac sposdb prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego, dyrektorka moze odstgpi¢ od wykonania
wybranych przez siebie elementow tego postgpowania.

9. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektorka po zapoznaniu si¢ z wynikami postgpowania
rekrutacyjnego.

10. Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Art. 50
Prawa i obowigzki uczniow zapisane sg w ,,Regulaminie szkoty”, ktory stanowi zalacznik do statutu i jest jego
integralng czescia.
Wszyscy stanowimy jedng rodzing
i pomagamy sobie wzajemnie.
1. Uczniowie majg prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, zgodnie z charakterem wychowawczym szkoty,
2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,
3) wprowadzania ich na drogg madrosci Zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary — przyktadem zycia
i towarzyszenia im w ramach procesu edukacyjnego,
4) znajomosci programoéw nauczania i wychowania,
5) sprawiedliwej i jasnej oceny ich pracy oraz sprawiedliwego traktowania,
6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
7) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow, wiasnych pomystow,
8) spokojnego przebiegu lekcji, niezaktdcanej przez inne dzieci,
9) réwnego dostepu do pomocy naukowych i sprzetu szkolnego,
10) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
11) wplywania na zycie swej szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,
12) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
13) odpoczynku podczas ferii i wakacji (wielkanocnych, bozonarodzeniowych i przerwy semestralnej) —
nie sg zadawane prace domowe,
14) korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka,

z uwzglednieniem odpowiednich przepisow prawa polskiego i Statutu szkoty.

18



2.

3.

Obowigzki ucznia:

1) przestrzeganie Statutu i regulamindw szkotly oraz przepisdOw bezpieczenstwa,

2) wlaczanie si¢ w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne,

3) uczestniczenie we wspdlnej modlitwie,

4) niesienie wzajemnej pomocy i opieka starszych uczniow nad mtodszymi.

5) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne w tym takze na zajecia pozalekcyine,

6) rzetelne i aktywne uczestniczenie w zajgciach, szacunek do pracy nauczycieli, kolegdéw i innych osob
oraz niezaktocanie toku zajec,

7) posiadanie podrecznikow, zeszytow, pomocy i przyborow potrzebnych na zajeciach, a takze
dzienniczka ucznia,

8) przygotowanie tawki do zaje¢ podczas przerwy poprzedzajacej lekcje oraz utrzymanie porzadku wokot
swojej fawki w klasie

9) uzupehianie w ciggu 7 dni wszelkich zalegtosci spowodowanych nieobecnoscia w szkole (choroba,
wyjazd, zawody sportowe, udziat w konkursach itp.),

10) prawdomowno$¢, szczerosé i sprawiedliwosg,

11) stuchanie i wykonywanie polecen nauczyciela i opiekuna, i wywigzywanie sie z obowigzkoéw
szkolnych,

12) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty oraz innym uczniom,

13) pozwalanie innym na wypowiedzenie swojego zdania,

14) godne uczestnictwo podczas Mszy Swictej, modlitwy, uroczystosci religijnych a takze innych
uroczysto$ci organizowanych przez szkote,

15) uczestnictwo w wyjazdach szkolnych; o zwolnieniu decyduje dyrektorka,

16) godne reprezentowanie szkoty,

17) zachowanie ciszy pod drzwiami klasy, w ktorej odbywa si¢ lekcja,

18) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych oraz nie stwarzanie zagrozenia dla bezpieczenstwa
swojego lub innych,

19) dbatos¢ o wyglad szkoly i jej otoczenia, troska o nalezyty stan pomieszczen szkolnych, boiska
szkolnego, placu zabaw i wyposazenia szkolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem swojej klasy,
dekoracji; za szkody dokonane przez uczniow odpowiadajg sprawcy i ich rodzice,

20) zgtaszanie pracownikom szkoty zauwazone uszkodzenia i awarie,

21) noszenie na terenie szkoty obowigzujacego stroju i obuwia na zmiane na nierysujacej podeszwie
(whosy spigte, niepomalowane paznokcie)

22) zakaz opuszczania szkoty w czasie trwania zajgé bez zezwolenia nauczyciela,

23) posiadanie zgody rodzicow na samodzielny powro6t dziecka do domu w dzienniczku ucznia.

W czasie przerw i zaje¢ §wietlicowych nie wolno

1) siada¢ na parapetach, stotach i szafkach,

2) gra¢ w pitke na korytarzach,

3) graé naboisku szkolnym, hali sportowej, sali widowiskowej lub przed budynkiem szkolnym bez opieki

nauczyciela.
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Na terenie szkoly ucznidéw obowigzuje bezwzgledny zakaz przynoszenia, spozywania i rozprowadzania
srodkow odurzajacych, alkoholu, tytoniu i innych szkodliwych uzywek.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oraz
uzywania wulgarnych stow.

Na terenie szkoty obowiazuje zakaz posiadania gier i urzadzen elektronicznych; wyjatek stanowia telefony
komorkowe, ktére stuzg wylgcznie do kontaktu z rodzicami lub opiekunami tylko po zakonczonych
zajeciach po uzgodnieniu z wychowawca lub nauczycielem.

Na terenie szkoly obowiazuje zakaz nagrywania zajg¢ szkolnych oraz innych pracownikow i uczniow bez
ich zgody.

Na teren szkoly obowigzuje zakaz wnoszenia broni, nozy, scyzorykow i przedmiotow zagrazajgcych
bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych, ani ich imitacji.

Na terenie szkoty nie zaleca si¢ przynoszenia sprzgtow wartosciowych, ktérych nie mozna wiasciwie
zabezpieczyC przed zniszczeniem lub kradziezg.

Uczen nie moze narusza¢ cudzej wlasnosci ani korzystac z rzeczy innych 0sob bez pozwolenia.

Po zakonczonych lekcjach uczen jest obowigzany uporzadkowac klasg, a w szatni pozostawi¢ porzadek.

Uczen jest zobowigzany zglosi¢ odejscie z Swietlicy oraz wyjscie ze szkoty.

Art. 51

Ustalony w szkole str6j, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy.

W szczegdlnosci stroj:

N o ok~ w DN

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
2) jednoczy wspolnote uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkdéw materialnych,

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sdb, wspolnot, tradycji.

Art. 52
System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma mie¢ znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwoj osoby, a takze mie¢ wymiar wspierajacy innych uczniow.
Nagrody i kary stosowane w szkole okresla Regulamin szkoty.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicéw ucznia.
Pochwaly i uwagi wpisywane sa do dzienniczka ucznia oraz do dziennika lekcyjnego.
Uczniowi przyshuguje prawo do ztoZzenia wyjasnien dotyczacych zarzucanego mu czynu.
Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu dwdch tygodni do organu wyzszego stopnia

niz ten, ktory kare natozyt.

Art. 53

Zachowanie uczniow podlega ocenie, zgodnie z zasadami i kryteriami zapisanymi w zatgczniku do Statutu.
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2. Uczniowie szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ swoja postawa, osiggnigciami w nauce, sporcie, wynikami
w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i wszelkich pracach na rzecz szkoty i srodowiska moga zostac¢
nagrodzeni:

1) pochwalg ustng

2) pochwatg pisemng lub dyplomem;

3) listem pochwalnym wreczanym rodzicom ucznia przez dyrektorke;

4) nagroda rzeczowa.

Z wnioskiem o nagrode¢ dla ucznia moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej nauczyciel, dyrektorka szkoty,
wychowaweca Klasy oraz grono uczniow.

3. Wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja zasad wspoOlzycia obowigzujacych w szkole, stosowane sg
roznorodne dziatania wychowawcze m.in.: rozmowy z wychowawcag lub psychologiem szkolnym,
informowanie rodzicow ustnie lub na pi$mie o niewlasciwym zachowaniu ucznia, zlecenie wykonania
dodatkowej pracy, podjecie dziatan majacych na celu zado$éuczynienie za wyrzadzong krzywde. A ponad
to moze nastapic:

1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana udzielona przez wychowawce,

3) nagana udzielona przez rade pedagogiczna,

4) nagana ustna udzielona przez dyrektorke,

5) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach lub konkursach,

6) napisanie przez ucznia w obecnos$ci dyrektorki zobowigzania do rezygnacji z niewtasciwych zachowan,

7) obnizenie oceny z zachowania,

8) wreczenie uczniowi w obecno$ci rodzicow nagany udzielonej przez dyrektorke szkoly
z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow w przypadku nastepnego wykroczenia,

9) skreslenie z listy uczniow.

Skreslenie z listy uczniow

Art. 54
1. Skreélenie z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektorki i moze by¢ zastosowane
wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu szkoty lub popehienia cigzkiego wykroczenia (por. art.23
ust.8 pkt.4).
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastgpujacych przypadkach:
1) jezeli lekcewazy Statut i Regulamin szkoty oraz obowiazki szkolne,
2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,
3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,
4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow.
3. Uczen jest skreslany z listy uczniow:
1) jezeli taka decyzj¢ podejmujg rodzice,
2) w przypadku dystrybucji lub uzywania srodkow odurzajacych lub alkoholu oraz kradziezy; moze by¢

tez skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia srodkow,
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3) za kazde z wykroczen wyliczonych w ust. 2 pkt. 1-4, jezeli nie ma mozliwo$ci zmiany postawy, po
wczesniejszym stosowaniu innych §rodkéw zaradczych.
4. Od decyzji dyrektorki o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do Kuratora O$wiaty.
5. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy ucznidow moga wystapié: rodzice, dyrektor, rada pedagogiczna.
6. Przy skreslaniu z listy uczniéw szkota wykazuje troske o zapewnienie kontynuowania przez ucznia procesu

edukacji.

Rozdzial VII. Budzet szkoly

Art. 54

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez
Urzad Miasta St. Warszawy oraz z optat wnoszonych przez rodzicoéw uczniow.

2. Wysoko$¢ opftat ustala dyrektorka w porozumieniu ze Zgromadzeniem Siostr Niepokalanego Poczecia
N.M.P. Optaty powinny by¢ uiszczane do dnia 10 kazdego miesigca gotowka lub przelewem na konto
szkoty.

3. W zakresie gospodarki finansowej dyrektorka podlega organowi prowadzacemu.

4. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VIII. Przepisy koncowe

Art. 55
1. Statut nadaje szkole organ prowadzacy.
2. Zmiany i uzupelnienia w Statucie zatwierdza organ prowadzacy.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 56
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoScig o§wiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty
a niegospodarcza statutowa dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka nie podlega przepisom

o dziatalno$ci gospodarcze;.

Art. 57
Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci:

Prywatna Szkota Podstawowa nr 6
Siostr Niepokalanek
im. bt. M. Marceliny Darowskigj
ul. J. Zaruby 2, 02-796 WARSZAWA

oraz piecze¢ci okraglej z napisem w otoku:

Prywatna Szkota Podstawowa nr 6 Siodstr Niepokalanek w Warszawie i godtem panstwa.

Art. 58

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi szkot publicznych.
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Art. 59

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

Art. 60
1. Pierwszy statut Szkoty wszedt w zycie w dniu 31 sierpnia 1990 roku.
2. Drugi statut Szkoty wszedt w zycie w dniu 31 sierpnia 2013 roku.

3. Niniejszy statut w uaktualnionej wersji wchodzi w zycie w dniu 30 czerwca 2017 roku.
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