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Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziatania zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6 Sidstr Niepokalanek w Warszawie z dniem 1 lipca
2024 roku wprowadza ,Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem” (zwane dalej ,Standardami”), ktérych naczelnym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i
podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie, w mys| wartosci wyptywajgcych z Ewangelii: ,Wszystko wiec, co
chcielibyscie, zeby wam ludzie czynili, i wy im czyncie” (Mt 7,12a).

10.

11.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm ),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (tj. Dz.U. 2023
poz. 1304 ze zm.),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023 poz. 984)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz.U. 2024 poz. 17),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. 2023 poz. 1610).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. 2023
p0z.1798).

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.
Pracownikiem Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 6 Sidstr Niepokalanek w Warszawie, zwanej dalej szkotg, jest
kazda osoba zatrudniona w na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.



10.

2.

Krzywdzeniem jest:

a) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne

b) Przemoc psychiczna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i od§mieszanie dziecka, wcigganie dziecka
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

¢) Przemoc seksualna—to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podglgdanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

e) Cyberprzemoc — to przemoc realizowana za posrednictwem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Osoba odpowiedzialna za Internet / za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem (dalej Standardy) to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacja Standardoéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole (inaczej Koordynator ds. Ochrony Matoletnich).

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny to zespdt oséb, powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skfad
zespotu mogg wejsc¢: dyrektor, wychowawca, psycholog, pedagog.

Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i srodowiskowe, ktére powodujg, ze dziecko jest w wiekszym
stopniu narazone na doswiadczenie przemocy. Indywidualne czynniki ryzyka (gtownie natury biologicznej i
psychologicznej) odnoszg sie do samego dziecka. Srodowiskowe czynniki ryzyka zwigzane sg z blizszym i dalszym
otoczeniem dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumie¢ bedziemy rozumieé¢ system rodzinny, a przede
wszystkim rodzicéw. Dalsze otoczenie stanowi natomiast szkofa, grupa réwiesnicza, spoteczno$¢ lokalna, instytucje
pomocowe.

Rozdziat Il
Zakres zadan os6b odpowiedzialnych za realizacje Standardéw

§2.

Kazda osoba dorosta dopuszczona do dziatalnosci z uczniami w szkole (czyli pracownik, praktykant, wolontariusz
itp.) jest odpowiedzialna za realizacje standardéw ochrony uczniéw, udzielenie pomocy uczniowi i zainicjowanie
interwencji w przypadku zgtoszenia, wykrycia bgdz podejrzenia krzywdzenia ucznia. W zalezno$ci od petnionej
funkcji poszczegdlni pracownicy realizujg konkretne zadania majgce na celu tworzenie bezpiecznej szkoty.

Dyrektor szkoty:

1) dba o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole i przestrzeganie standardéw,
2) wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacje standardéw,
3) kontroluje przebieg dziatan prowadzonych w szkole,

4) przyjmuje zgtoszenie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i wspdlnie z psychologiem weryfikuje
zgtoszenia,

5) niezwtocznie zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
— gdy zagrozone jest zdrowie lub/ i zycie,



6) w przypadku podejrzenia przemocy domowej we wspotpracy z psychologiem wszczyna procedure
.Niebieskiej Karty”,

7) zawiadamia sgd opiekuhczy, wystepuje z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng dziecka,
8) we wspotpracy z psychologiem informuje odpowiedni o$rodek pomocy spotecznej o sytuacji ucznia,
9) monitoruje dziatania organéw panstwowych w danej sprawie.
3. Osoba przyjmujgca zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia:
1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia,

2) w sytuacji podejrzenia przemocy wobec ucznia udziela mu bezposredniej pomocy, podejmujgc dziatania
chronigce go przed dalszym krzywdzeniem,

3) przekazuje zgtoszenie osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji (psychologowi szkolnemu,
pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkolnemu, jesli przyjmujgcym zgtoszenie jest osoba inna niz
wymienione),

4) w przypadku przemocy réwiesniczej informuje wychowawce klasy (wychowawcéw klas) ucznidow
zaangazowanych w zdarzenie,

4. Delegat odpowiedzialny za prewencje w organie prowadzgcym szkote wspotpracuje ze szkotg przy wdrazaniu i
aktualizacji standardéw, wspiera szkote przy organizacji dziatan szkoleniowych dotyczacych ochrony uczniow

przed krzywdzeniem.

5. Osoba odpowiedzialna za internet/ za bezpieczenstwo w internecie — Rozdziat VII

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy — Rozdziat X

Obszar odpowiedzialnosci

Imie i nazwisko / funkcja

Dane kontaktowe

Ustanowienie, wdrozenie i
nadzorowanie polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;
nadzorowanie interwencji w
przypadku zgtoszenia lub
podejrzenia krzywdzenia
ucznia

S. lwona Brzozowska — dyrektor
szkoty

s.leonarda@szkolaniepokalanek.com

22 649 38 26

Zawiadomienie policji,
prokuratury lub sgdu
opiekunczego; sktadanie
wnioskow o wglad w sytuacje
rodziny; poinformowanie
Osrodka Pomocy Spotecznej o
zaistniatej sytuacji

s. lwona Brzozowska - Dyrektor
Szkoty

s.leonarda@szkolaniepokalanek.com

22 649 38 26

Zainicjowanie procedury
“Niebieskiej karty”

s. lwona Brzozowska - Dyrektor
Szkoty

s.leonarda@szkolaniepokalanek.com

Monitorowanie i aktualizacja
Standardow

s. Olha Romanyuk — Koordynator
ds. Ochrony Matoletnich

s.pia@szkolaniepokalanek.com

Bezpieczne korzystanie z
Internetu

p. Matgorzata Milka - Nauczyciel
informatyki

p. Agnieszka Bienkowska -
Nauczyciel informatyki

m.milka@szkolaniepokalanek.com

a.bienkowska@szkolaniepokalanek.com

r.zabkowski@szkolaniepokalanek.com
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p. Ryszard Zgbkowski -
Nauczyciel informatyki

p. Adam Smolarek — Opiekun

szkolnego oprogramowania i sieci

internetowej

Przyjmowanie zgtoszen
dotyczacych krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
ucznia

s. lwona Brzozowska - Dyrektor
Szkoty

p. Agnieszka Musiat - Psycholog
szkolny
p. Matgorzata Mista - Psycholog
szkolny

p. Anna Skrzypek — Pedagog
szkolny

kazdy pracownik szkoty
obdarzony przez ucznia
zaufaniem

s.leonarda@szkolaniepokalanek.com

a.musial@szkolaniepokalanek.com

m.mista@szkolaniepokalanek.com

a.skrzypek@szkolaniepokalanek.com

a.skrzypek@szkolaniepokalanek.com

Prowadzenie interwencji w
przypadku zgtoszenia lub
podejrzenia krzywdzenia
ucznia

p. Agnieszka Musiat - Psycholog
szkolny
p. Matgorzata Mista - Psycholog
szkolny

p. Anna Skrzypek — Pedagog
szkolny

a.musial@szkolaniepokalanek.com

m.mista@szkolaniepokalanek.com

a.skrzypek@szkolaniepokalanek.com

Koordynowanie udzielania
wsparcia uczniowi

p. Agnieszka Musiat - Psycholog
szkolny
p. Matgorzata Mista - Psycholog
szkolny

p. Anna Skrzypek — Pedagog
szkolny

a.musial@szkolaniepokalanek.com

m.mista@szkolaniepokalanek.com

a.skrzypek@szkolaniepokalanek.com

Delegat odpowiedzialny za
prewencje w organie
prowadzgcym szkote

s. Magdalena Umiecka

siostry@niepokalanka.pl

690 — 301 - 885

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, m.in. takie jak:

a. uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b. uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

C. uczenh zebrze - uczen jest gtodny;

1. Pracownik szkoty w ramach posiadanej wiedzy o uczniu i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
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d. uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
e. uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butoéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

f. uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

g. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazenh wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespéjne
itp., uczen czesto je zmienia;

h. pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do
sytuacji i pogody

i. uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu;
j- uczenh wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
k. uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

I. uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje
sie, samookalecza sieg itp.;

m. uzywa $rodkéw psychoaktywnych;
n. uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

0. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac¢ elementy/motywy
seksualne;

p. uczen jest rozbudzony seksualnie, niestosownie do sytuacji i wieku;
g. uczen ucieka z domu;

r. nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia

s. Uczen méwi o przemocy

2. W przypadku dostrzezenia czynnikdéw ryzyka pracownicy szkoty zgtaszajg sytuacje wychowawcy klasy, ktory
podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania pomocy. Informacje o dostrzezeniu czynnikéw ryzyka oraz z rozmowy z rodzicami wychowawca zapisuje
w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 4.
1. Informacja o krzywdzie moze pochodzic:

a) Od samej osoby krzywdzonej (ucznia), zaréwno w sytuacji, gdy mowi ona wprost o doswiadczeniu krzywdzenia
jak tez, gdy sposab jej funkcjonowania i zachowania moze wskazywaé na doznanie skrzywdzenia,

b) Z relacji osoby trzeciej np. od bliskich ucznia, ktéra posiada wiadomos$¢ od naduzyciu od osoby skrzywdzone;j.
2. Niezaleznie od zrédta pochodzenia, nigdy nie nalezy lekcewazy¢ zadnej wiadomosci.

3. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej Zatgcznik nr 8 i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy oraz psychologowi
szkoty.

4. W trakcie rozmowy z osobg zgtaszajgcy stosuje sie Zasady rozmowy z osoba zgltaszajgca krzywdzenie ucznia
- Zatacznik nr 9.

§ 5.

1. Psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
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Psycholog powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku (wypetnia Protokét interwencji - Zatgcznik nr
2).

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

Psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta
— A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: psycholog, pedagog szkolny, wychowawca dziecka, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzgdza sie protokot.

§ 8.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Protokot interwencji, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych
standardéw. Protokét dotgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a dzieémi



(z dokumentacji szkoty: Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi
w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 6 Siostr Niepokalanek w Warszawie)

§09.
Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko ustalone w szkole.

§ 10.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji pracownikdw z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomosc¢ i
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§ 11.

Relacje pracownikow z dzieé¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretaciji
Twojego zachowania.

§12.
Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunhczej i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego dobro.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy. Przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikéw szkoty, w tym psychologa szkolnego, wychowawcy klasy
lub osoby odpowiedzialnej za prewencje.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnos$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestéw i zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg
o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakgciji i/lub pomocy.

§13.
Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich
pte¢, sprawnosc/niepetnosprawnos$c, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
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Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywaé¢
ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac sie w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o
nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos$¢ osob zainteresowanych.

§ 14.
Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2
3
4,
5

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$ reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wladzy. Je$li bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwitaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich obowigzkdw,
zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 6zku
lub w jednym pokoju.

§ 15.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznos$é¢, wiasciwg formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci poza godzinami
pracy sg przyjete kanaty stuzbowe lub telefon prywatny za obopdlng zgoda.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi sg: dziennik elektroniczny, e-mail stuzbowy,
MS Teams lub Whatsapp — za pisemng zgodg rodzicéw.

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcje, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundéw.

§ 16.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osoéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglgd w Twojg cyfrowg aktywnos$e.

1.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszehn w
mediach spotfecznos$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone na terenie szkoty.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole
§17.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
§ 18.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i
ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§19.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w
celach promocyjnych).

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
§ 20.

Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacé dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy
zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i
mediow elektronicznych stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach
komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
Z internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z internetu przy
komputerach.

§ 21.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie opracowuje regulaminy dotyczgce bezpiecznego
korzystania z sieci informatycznych (m.in. regulamin pracowni komputerowej, dostepu do sieci wi-fi), a takze dba o
zapoznanie z nimi pracownikow szkoty, uczniow i rodzicéw

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie we wspdtpracy z psychologiem inicjuje dziatania
profilaktyczne i edukacyjne z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty w zakresie bezpiecznego korzystania z
Internetu i medidéw elektronicznych

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika szkoty w miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach podtgczonych do
internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treéci, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem.

Psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VIl
§ 22.
Zasady rekrutacji pracownikéw szkoty
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1.

(z dokumentacji szkoty: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 6 Siostr Niepokalanek w Warszawie)

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jegol/jej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,

stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych kandydata / kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f)  imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczace;j
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

4,

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
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5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celéw.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej
tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zadwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagacC sie wylgcznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce
wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia
0 niekaralnosci Zatacznik nr 1a oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ziozenia
takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢é
wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia.

Rozdziat IX

Sposo6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

§ 23.

1. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia, Koordynator ds. Ochrony
Matoletnich zaktada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem, ktéra zawiera:

a) notatke ze zdarzenia: Zatacznik nr 8
b) protokét interwenciji: Zatgeznik nr 2
c) korespondencje z organami zewnetrznymi w sprawie;

2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznidow na kazdy rok szkolny
odrebnie Zatacznik nr 11.

3. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich gromadzi: teczki ochrony uczniéw przed krzywdzeniem, rejestr zdarzen
podejrzenia krzywdzenia, dokumentacje szkolen dla pracownikéw rodzicow i ucznidw dotyczgcych Standardéw,
dokumentacje ewaluacji i aktualizacji dokumentu.

Rozdziat X
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Monitoring
§ 23.

Dyrektor szkoty wyznacza s. Olhe Romanyuk (s. Maria Pia) jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci
w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za standardy:

a. dba o udostepnienie standardéw w szkole i na stronie internetowej szkoty;
przygotowuje personel szkoty do stosowania standardéw przed przystgpieniem do pracy
prowadzi ewidencje cztonkdw personelu szkoty, ktérzy zapoznali sie ze standardami przed przystgpieniem
do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach,

d. we wspodipracy z psychologiem koordynuje dziatania profilaktyczne, szkolenia i warsztaty w zakresie
tworzenia bezpiecznego srodowiska i ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow szkoty, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardow w
szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty we wspétpracy z Osobg monitorujgcg realizacje Standardéw, o ktérej mowa w punkcie 1 powyzej,
wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§ 24.
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia 1 lipca 2024 roku.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng.
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Zatacznik nr 1a

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, it

NFPESEL ..o /nr dowodu 0S0biStego / NI PASZPOITU .......evveiiiiiieiiiiiee e
Oswiadczam, ze w panstwie ............cccoeeenenen nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z

rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie .................... za czyny

zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zatacznik nr 1b

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 2

Protokét interwencji

Protokaot interwenciji
2. IMi€ i NAZWISKO UCZNIA: . ..iiititie i e
3 KIS e s

1. Przyczyna interwencji:

2. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:
M | MAZWISKO: ..ttt

3. Opis podjetych dziatan

4. Rozmowa z uczniem:

D= = P

Imie, nazwisko i stanowisko 0Soby przeprowadzajgCej rOZMOWE: .........iuiiiuitii e e
Wypowiedz dziecka (cytat):

5.Spotkanie z rodzicem/opiekunem prawnym lub faktycznym/osobg dorostg wskazang przez dziecko:

Imie nazwisko, stopien pokrewienstwa:

Imie i nazwisko osoby organizujgcej spotkanie:

Ustalenia dotyczace rozwigzania problemu:
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6. Zakwalifikowanie do rodzaju przemocy i zakwalifikowanie zdarzenia do kategorii

Fizyczna Incydent

Psychiczna Zaniedbanie

Seksualna Podejrzenie  krzywdzenia
dziecka

Cyberprzemoc Krzywdzenie dziecka

Inna (jaka?)

7. Forma podjetej interwenciji:

1) zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa

2) wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka

3) inny rodzaj interwencji (WSKazac jaki): .......o.ouiii
8. Wyniki interwencji:
Dziatania podjete przez placowke:

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie Podpisy oséb uczestniczagcych

Podpis dyrektora

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1249) -art.12 i 12a
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375) -art. 304
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Zatacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 6 Siostr Niepokalanek w Warszawie

Nasze wartosci:

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce
szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas
uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie
z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/ nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywaé
te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne
jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuac;ji

materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych

organizowanych przez naszg szkote).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie

prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow

dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku szkoty

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.
2.
3.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, Zze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
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c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez nadzoru
pracownika naszej szkoty,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic sig, kto
bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej
sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekcji.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen
szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

1. Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.

Podstawy prawne:
Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

e Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

e Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
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Zatacznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 6 Siostr Niepokalanek

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu dzieciom w czasie zaje¢, jak i pracownikom.

1. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

¢) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podigczonych do
internetu nie znajdujq sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére
korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

4. lIstnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okres$lajgca dziatania, ktére nalezy podjaé w
sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas zajec.

6. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.
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Zatacznik nr 5
Monitoring standardéw - wzér ankiety

1. Cry rrasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzenlem
obowiazujgoe w placdwee, w ktdrej pracujesz?

2. Cry rnasz tredd dokumentu Palityka ochrony deieci praed
kreywdzeniem?

3. Czy potrahsz rozpoznawad symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyio Ci sig zaobserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dziecl przed krzywdzeniem przez innego
pracewnika?

5a, Jedli tak - jakie zasady zostaly naruszone? (odpowied? opisowa)

sh. Czy podjgtes/asd jakies dziatania: jedli tak - jakie,
jedli nie - dlaczepge? ([odpowied? opisowa)

&, Cry masz jakied uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Politvki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowied? opisowa)
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze Standardami ochrony matoletnich

w Prywatnej Szkole Podstawowej nr 6 Siostr Niepokalanek w Warszawie

- (imie i nazwisko) legitymujgcy(-a) sie
dowodem osobistym/paszportem onr ... oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami
ochrony ucznidww .............ocovveieinnnnn. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 7

Monitoring standardéw — ankieta dla uczniéw

W Prywatnej Szkole Podstawowej nr 6 Sidostr Niepokalanek w Warszawie

Lp

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak / Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do

kogo mozesz sie zwrdéci¢, aby uzyskaé pomoc?
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Zatacznik nr 8

Notatka stuzbowa z przyjecia zgtoszenia przemocy wobec ucznia

1. Data i godzina zgtoszenia

2. Dane ucznia, ktérego dotyczy zgtoszenie

3. Dane osoby zgtaszajgcej (jesli to nie byt uczen)

4. Forma krzywdzenia, miejsce, okolicznosci
towarzyszace

5. Swiadkowie

6. Podjete dziatania przed przekazaniem
zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie interwencji

Data, miejscowos¢ Imie i nazwisko (czytelny podpis)
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Zatacznik nr 9

Zasady rozmowy z osobg zgtaszajaca krzywdzenie ucznia

Ponizszy tekst jest fragmentem publikacji Centrum Ochrony Dziecka: ,Profilaktyka przemocy seksualnej wobec uczniéw
w szkole katolickiej”.

1. Pozyskanie wiedzy o akcie przemocy (np. seksualnej) lub jego prawdopodobienstwie czesto ma miejsce w czasie
rozmowy z osobg zgtaszajgcg. W trakcie rozmowy nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

traktowac osobe zgtaszajgcg z empatia i bardzo powaznie — nie wolno bagatelizowa¢ zgtoszenia ani okazywaé
lekcewazenia osobie zgtaszajgcej;

zachowac¢ spokdj i stara¢ sie nie okazywac przerazenia lub silnego wzburzenia emocjonalnego w reakcji na
stowa osoby zgtaszajgcej;

stuchac aktywnie, utrzymujgc naturalny kontakt wzrokowy oraz wyrazajgc zrozumienie i wsparcie;
nie okazywaé watpliwosci co do wiarygodnosci osoby zgtaszajgcej lub jej wypowiedzi;

dopytywac tylko w celu uscislenia przekazu oraz zdobycia niezbednych informacji do zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia;

skoncentrowaé sie na ustaleniu faktéw i okolicznosci — jesli rozmowa przeprowadzana jest z osobg
pokrzywdzong, nalezy wystucha¢ ucznia, zapamieta¢ i zapisa¢ jego stowa i ograniczy¢ sie do zadawania
jedynie koniecznych pytan. Trzeba upewni¢ sie, czy sprawa zostata wczesniej zgtoszona do organow
panstwowych lub koscielnych. Nalezy powstrzymac¢ sie od wypowiadania wiasnej oceny i interpretacji
zdarzenia, nie wyrazajgc opinii na temat domniemanego sprawcy;

zapewni¢ osobe przekazujgcg informacje, ze zostanie zrobione wszystko, co mozliwe, aby pomoc osobie
skrzywdzonej;

sprawdzi¢, czy bezpieczenstwo osoby skrzywdzonej nie jest zagrozone — jesli tak, trzeba dziata¢ natychmiast,
w tym poinformowa¢ niekrzywdzgcych rodzicéow dziecka i odpowiednie organy panstwowe;

wyjasni¢, ze informacje o krzywdzie muszg zosta¢ przekazane innym osobom, a zwtaszcza niekrzywdzgcym
rodzicom ucznia, oraz zaznaczy¢, ze w okreslonych przypadkach wykorzystania seksualnego (zob. art. 240
Kodeksu karnego) istnieje obowigzek niezwtocznego poinformowania organéw $cigania;

10) nie wolno sktada¢ zadnych obietnic, ktére nie bedg mogly byé dotrzymane, szczegdlnie w kwestii poufnosci

(np.: ,obiecuje nikomu o tym nie powiedzie¢”);

11) poinformowac, co dalej bedzie sie dziato ze zgtoszeniem (komu zostang przekazane informacje), i jednoczesnie

zapewni¢ o poufnosci prowadzonych przez szkote dziatan oraz o tym, ze osoby niezaangazowane we wsparcie
osoby pokrzywdzonej nie majg dostepu do informaciji o krzywdzie;

12) nie wolno ujawnia¢ szczegodtdw rozmowy osobom niezaangazowanym we wsparcie osoby pokrzywdzonej, a

zwlaszcza osobie, ktéra zostata wskazana jako sprawca przemocy.

2. W przypadku, gdy osobg zgtaszajgca jest dziecko, nalezy zachowywa¢ wszystkie powyzsze zasady, a takze:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

nie odwleka¢ rozmowy z dzieckiem, nie przektada¢ jej na inny termin lub w inne miejsce, gdyz moze to byc¢
jedyna okazja, gdy bedzie ono chciato ujawni¢ krzywde;

zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa w trakcie rozmowy, wesprze¢ emocjonalnie i zapewnié, ze zostanie
mu udzielona pomoc;

zapewni¢ dziecko, ze mu wierzymy i ze dobrze zrobito, méwigc o tym, co sie stato. W przypadku gdy sprawca
prébowat zwigza¢ dziecko tajemnicg, nalezy zaznaczy¢, ze taka tajemnica dziecka nie obowigzuje;

jesli dziecko czuje sie winne, podkresli¢, ze nie ponosi ono zadnej winy za doznang krzywde;

nalezy unika¢ naciskania na dziecko oraz zadawania pytan zamknietych i sugerujgcych odpowiedz — nalezy
ustali¢ z dzieckiem, ze moze powiedzie¢ ,nie wiem”, jezeli nie bedzie umiato udzieli¢ odpowiedzi na pytanie;

rozmowe zakonczy¢, kiedy dziecko bedzie spokojne;

natychmiast po przeprowadzeniu rozmowy nalezy sporzgdzi¢ notatke z przebiegu rozmowy.

Jesli nie utrudni to empatycznej komunikacji z rozméwcg, mozna rozwazy¢ robienie notatek w trakcie rozmowy. Wazne
jest, aby zadba¢ o zachowanie wiernosci przekazu osoby informujgcej o zdarzeniu, uwzgledniajac charakterystyczne
wyrazenia i stownictwo, a takze zachowania niewerbalne.
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Zatacznik nr 10
Baza instytucji pomocowych w Warszawie
Centrum Pomocy Spotecznej
ul. Konwiktorska 3/5, Warszawa
tel. 661109 697, 661 109 092

zakres pomocy: pomoc prawna, psychologiczna, finansowa, wsparcie w sytuacjach kryzysu i wychodzenia z
przemocy.

Punkt Informacyjno — Konsultacyjny
ul. Krucza 6/14a, Warszawa
tel. 22 502 29 25

zakres pomocy : pomoc prawna, psychologiczna, pomoc instruktora terapii uzaleznien.

Fundacja Centrum Praw Kobiet
ul. Wilcza 60 lok.19, Warszawa
tel. 622 25 17

zakres pomocy: pomoc prawna, psychologiczna; fundacja prowadzi specjalistyczny osrodek wsparcia z miejscami
hotelowymi dla kobiet i ich dzieci.

Stowarzyszenie OPTA
ul. Marszatkowska 85 lok. 34, Warszawa
tel. 622 52 52

zakres pomocy: pomoc prawna, psychologiczna.

Stowarzyszenie Na Rzecz Przeciwdziatania Pomocy w Rodzinie Niebieska Linia
ul. Zurawia 16/20, Warszawa
tel. 22 499 37 33

zakres pomocy: pomoc prawna, psychologiczna.
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Osrodki Interwencji Kryzysowej:
- ul. 6 Sierpnia 1/5, Warszawa tel. 22 855 44 32
- ul. Dalibora 1, Warszawa tel. 22 837 55 59(czynny catg dobe)

zakres pomocy: pomoc prawna, psychologiczna, miejsca hotelowe dla oséb doznajgcych przemocy.

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna ds. Przeciwdziatania Przemocy
ul. Belgijska 4, Warszawa
tel.22 845 12 12 oraz 667 833 400

zakres pomocy: pomoc psychologiczna.

Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy FDDS

tel. :116 111

Komitet Ochrony Praw Dziecka
ul. Oleandréw 6, 00-629 Warszawa

tel.: 22 626 94 19

Ogodlnopolskie Pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie

tel. : 800 12 00 02

Ogodlnopolska linia pomocy pokrzywdzonym

tel. : 222 309 900

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej

tel. :800 120 226

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 116 111

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci — Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 800 100 100

Rzecznik Praw Dziecka
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
Telefon kontaktowy: 22 583 66 00

e-mail: rpd@brpd.gov.pl

Fundacja Swietego Jézefa Konferencji Episkopatu Polski
BIURO FUNDACJI SWIETEGO JOZEFA KEP
Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6; 01-015 Warszawa
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Telefon kontaktowy: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30-16.30)

e-mail: kontakt@fsj.org.pl lub dziat prewencji/szkolen: prewencja@fsj.org.pl

Fundacja Dajemy Dzieciom Site
FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
ul. Mazowiecka 12/25; 00-048 Warszawa
telefon kontaktowy: 22 616 02 68

e-mail: biuro@fdds.pl
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Zatacznik nr 11

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie uczniow w roku szkolnym ...........c.cccoviiiiiiiiiiininnnnns

Numer Data zdarzenia Imie i nazwisko ofiary Kategoria zdarzenia Rodzaj przemocy: Numer teczki ochrony
zdarzenia przemocy - klasa - incydent - fizyczna ucznia, jesli stwierdzono
- podejrzenie krzywdzenie dziecka - psychiczna podejrzenie przemocy
- krzywdzenie dziecka - seksualna lub przemoc
- cyberprzemoc
- zaniedbanie
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